3
BARRIERE

Communiqué de presse Le 31 juillet 2023

Barriere fait évoluer sa gouvernance et son actionnariat
avec l'arrivée aux commandes de la quatrieme génération
qui procede au rachat de la participation de Fimalac

Le Groupe Lucien Barriére redevient une entreprise 100% familiale, détenue
désormais en intégralité par Joy Desseigne-Barriére et Alexandre Barriére.

Le groupe Barriere, entreprise francaise, familiale et centenaire, ouvre un nouveau
chapitre de son histoire avec larrivee dAlexandre Barriere et Joy Desseigne-Barriere a sa
Présidence. Ensemble, ils constituent la quatrieme génération a en prendre les rénes,
depuis sa création en 1912 par Francois Andre.

Cette nouvelle Présidence procéde au rachat des titres détenus par Fimalac depuis 2011
et a pour ambition de développer et diversifier le Groupe dans le respect des valeurs qui
ont fait sa force depuis plus dun siecle.

« Nous avons conscience des responsabilites qui sont les notres et entendons les assumer.
Nous ferons ce quil nous semble nécessaire pour étre dignes des trois genérations qui nous
ont precedes, et pour rendre nos 7 000 collegues toujours plus fiers de travailler pour
Barriere, ce Groupe francais familial centenaire. Cest dans cette optique que nous avons
decide de proceder au rachat des titres detenus par Fimalac. », précisent Joy
Desseignhe-Barriére et Alexandre Barriére.

Une entreprise 100% familiale

Cette nouvelle gouvernance saccompagne donc dune évolution des modalités de
détention du capital, avec le rachat des titres detenus par Fimalac (40%), depuis 2011
dans le Groupe Lucien Barriere (GLB). Lintégralité du capital du Groupe Lucien Barriére
(GLB) est désormais portée par Alexandre Barriere et Joy Desseigne-Barriere. Par
ailleurs, la signature de l'accord de rachat de 10% du capital de Societé Fermiere du
Casino Municipal de Cannes (SFCMC) auprées du groupe Fimalac, autorisee et annoncee
le 28 juin dernier, est intervenue le 21 juillet.



A cette occasion, Joy Desseigne-Barriere et Alexandre Barriere adressent leurs
chaleureux remerciements a Marc Ladreit de Lacharriere (Fimalac), qui sest implique
sans faille dans le développement du Groupe, a accompagne sa croissance au cours des
dix dernieres années et a joueé un réle decisif pour permettre a la quatrieme génération
Barriere décrire le nouveau chapitre de lhistoire familiale.

Joy Desseigne-Barriere et Alexandre Barriére expriment eégalement toute leur gratitude a
Nicolas Sarkozy, administrateur jusquen 2023, dont lengagement au service du Groupe
et le soutien indéfectible a la famille Barriére lui ont assure stabilité, succes et péerennite.

Alexandre Barriére

Ne en 1987 Alexandre Barriere est
Président de la Société de Participation
Deauvillaise (SPD), la societé holding
familiale a laquelle sont rattachés le
Groupe Lucien Barriere (GLB) dont il est
President du Conseil dadministration, et
la Sociéeté Fermiere du Casino Municipal
de Cannes (SFCMCQ).

Ensemble avec sa sceur Joy, ils sont la
quatrieme génération dentrepreneurs a
la barre du groupe Barriere, un groupe
francais, familial et centenaire. Transmis
par leur mére avec pour devoir dassurer
son rayonnement, son développement,
sa fidélité aux valeurs qui font sa force
depuis 1912, ils en assureront sa
transmission, le moment venu, a la
cinquieéme génération.

/)

Parcours :

-

Apres des etudes aux Etats-Unis, un bachelor de Business Administration a luniversite
ameéricaine de Paris, et un MBA en Hospitality Management a lESSEC, Alexandre Barriére
rejoint le groupe Barriere.

En 2014, Alexandre Barriere integre le departement developpement du Groupe. En juillet
2018, il est nommeé Directeur de la transformation et se voit ainsi notamment confier la
mission de réflechir a lémergence de nouveaux relais de croissance pour faire face a des
attentes clients toujours plus changeantes. Il integre le comité de direction puis se voit
demander en novembre 2018 dassumer la responsabilité supplémentaire de Directeur
general Hoétellerie & Restauration. Début 2019, il entre au conseil dadministration de GLB
et SFCMC.



En mai 2021, il est nomme Directeur général dune direction transversale nouvellement
créée en charge de la stratégie et du développement tout en gardant la direction de la
transformation. Au coeur de ses priorites : le bien-étre des collaborateurs, le
développement international et la digitalisation. Sous son impulsion, le Groupe amorce
un renouvellement de sa politique de bien-étre au travail, et simplante a linternational,
avec louverture dun premier hotel Fouquets a New-York, et de deux emblématiques
brasseries Fouquets au Louvre Abu-Dhabi et a Dubai. Dans le cadre du développement
des activites digitales, le Groupe se prépare a lessor du Casino en ligne, face a
lémergence de pure-players et aux nouveaux enjeux reglementaires. Barriere a ainsi
lancé son premier casino online sur le marche Suisse.

Joy Desseigne-Barriére

Née en 1990, Joy Desseigne-Barriere est
Présidente des Conseils dadministration
de la Société Fermiere du Casino
Municipal de Cannes (SFCMC) et de la
Sociéte Immobiliere et d'Exploitation de
[Hotel Majestic (SIEHM).

Ensemble avec son frere Alexandre, ils
sont la quatrieme generation
dentrepreneurs a la barre du groupe
Barriere, un groupe francgais, familial
centenaire. Transmis par leur mere avec
pour devoir dassurer son rayonnement,
son développement, sa fidélité aux
valeurs qui font sa force depuis 1912, ils
en assureront sa transmission, le moment
venu, a la cinquieme génération.

Parcours :

Joy Desseigne-Barriere est dipldomeée d'un
Master de Sciences Politiques de
lUniversite  Paris-Dauphine, et dune licence de Philosophie de [Universite
Paris-Sorbonne.

En 2016, Joy decide de debuter sa carriere a Londres. Elle integre tout dabord l'agence
de publicité Publicis au sein de laquelle elle intervient au profit d'acteurs du monde du
tourisme. Elle rejoint ensuite linstitut detudes et de conseil BVA BDRC, ou elle travaille
pendant quatre ans sur des projets stratégiques visant a accompagner de grands
groupes hoteliers dans la résolution de leurs défis.



Joy rejoint ensuite le groupe familial le 1er octobre 2020 en tant que chargée de mission
a la direction des casinos .

Depuis septembre 2021, en tant que Directrice Data & Connaissance Client, elle pilote
des projets stratégiques autour de la connaissance de la clientele, du suivi et de
loptimisation de la performance, notamment de loffre de jeux.

Convaincue que linnovation et les évolutions technologiques sont au coeur des enjeux
stratégiques du secteur du divertissement, son objectif est de mettre en place des outils
plus performants pour les collaborateurs du Groupe, tout en permettant une meilleure
personnalisation et segmentation des offres et des actions marketing.

A propos de Barriére

Préside par Alexandre Barriere et Joy Desseigne-Barriere, le groupe Barriére a été fondé en 1912 par Frangois
Andre et développé successivement par Lucien Barriere, Diane Barriére et Dominique Desseigne.

Depuis ses débuts, le Groupe a développée des offres sans equivalent dans le domaine des loisirs haut de
gamme, fondées sur le souci de lexcellence opérationnelle, de la qualité de service, et de lart de vivre a la
frangaise. Il regroupe aujourd’hui 32 Casinos, 1 Club de Jeux, 19 Hoétels de luxe implantés dans des
destinations uniques participant a leur renommee internationale. Il compte aussi plus de 150 restaurants et
bars, dont le célebre Fouquet's sur les Champs-Elysées, marque francaise emblématique née en 1899 et
présente aujourd’hui a New York, au Louvre Abu Dhabi et a Dubai. Au sein de ses établissements, le Groupe
propose par ailleurs pres de 3 500 spectacles et animations par an. Barriere compte prés de 7 000
collaborateurs et son chiffre daffaires sest éleve a 1,29 milliard deuros pour lexercice clos le 31 octobre 2022.

Barriére est une marque sous laquelle sont commercialisées les activités de deux Groupes distincts : Groupe
Lucien Barriere (GLB) et Societe Fermiere du Casino Municipal de Cannes (SFCMC).
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